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一、培养目标

市政工程技术专业培养拥护党的基本路线，掌握市政道路、桥梁、给排水工程施工等方

面的基础理论知识，市政公用工程建设相关的专门知识，具有较快适应市政工程施工管理及

相关岗位的实际工作能力，适应产业转型升级和企业技术创新需要，具有良好职业道德、健

康的个性品质和可持续发展能力的复合型、创新型和发展型技术技能人才。

二、招生对象及学习年限

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：基本学制三年，实行弹性学制。

三、就业岗位分析

表 1 市政工程技术专业就业岗位一览表

类别 岗位名称 主要工作任务描述
职业资格证书

（名称与等级）

考证要求

（必考/选考）

主要

核心

岗位

施工员（市政工程）

在市政（道路桥梁、给排水等）施工

现场，从事施工组织策划、施工技术

与管理，以及施工进度、成本、质量

和安全控制等工作。

施工员证 员级

必考其一

次要

核心

岗位

测量员

主要在施工现场利用测量仪器，根据

工程施工图进行工程施工测量放线、

质量验收测量及工程观测测量等工

作。

中、高级测量工

拓展

岗位

资料员

在建筑与市政工程施工现场，从事施

工信息资料的收集、整理、保管、归

档、移交等工作。

资料员证 员级 选考

质量员（市政工程）

在市政（道路桥梁、给排水等）工程

施工现场，从事施工质量策划、过程

控制、检查、监督、验收等工作。

质安员证 员级 选考

安全员
在建筑与市政工程施工现场，从事施

工安全策划、检查、监督等工作。
安全员 员级 选考



监理员

能按设计图纸及有关标准，通过现场

旁站、巡视工作，对承包单位投入工

程项目的资源和施工工序进行检查

和记录；复核或从施工现场直接获取

工程量的有关数据并签署原始凭证；

做好监理日记和有关记录；能在监理

工程师指导下编写监理月报、实施细

则相关内容；发现问题并及时指出，

表达监理意向等。

监理员证 员级 选考

造价员（市政工程）

市政工程项目的概预算文件的编制、

市政工程项目竣工结算以及招标文

件标底编制工作和投标标书工程报

价文件的编制等工作。

造价员证 员级 选考

四、培养规格

（一）专业能力

（1）具有应用计算机进行专业工作的能力；

（2）掌握工程材料及制品的技术性能与检验方法，具有常用工程材料检验、使用和保

管的能力；

（3）具有一般建筑构件计算、设计和验算的能力；

（4）参与编制施工组织设计和专项施工方案的能力；

（5）识读施工图和其他工程设计、施工等文件的能力；

（6）编写技术交底文件，并实施技术交底的能力；

（7）正确使用测量仪器，进行施工测量的能力；

（8）正确划分施工区段，合理确定施工顺序的能力；

（9）进行资源平衡计算，参与编制施工进度计划及资源需求计划，控制调整计划的能

力；

（10）进行工程量计算及初步的工程计价的能力；

（11）确定施工质量控制点，参与编制质量控制文件、实施质量交底的能力；

（12）确定施工安全防范重点，参与编制职业健康安全与环境技术文件、实施安全和环

境交底的能力；

（13）识别、分析、处理施工质量缺陷和危险源的能力；

（14）参与施工质量、职业健康安全与环境问题的调查分析的能力；

（15）记录施工情况，编制相关工程技术资料的能力；

（16）利用专业软件对工程信息资料进行处理的能力；

（17）具备市政施工企业 1～2 个工作岗位所需的业务知识、基本技能，积累初步经验，

取得相应的职业资格证书的能力；

（18）具有二级建造师基础知识水平，能够在毕业后结合工作经验持续学习达到建造师

标准的能力。

（二）方法能力



（1）自主学习能力；

（2）职业规划能力；

（3）获取新知识与信息搜集能力；

（4）决策能力。

（三）社会能力

（1）具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，具有吃苦耐劳精神；

（2）具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

（3）具有较强的现场管理和组织能力，能较好地处理公共关系；

（4）具有健康的体魄和健全的人格，形成良好的行为习惯；

（5）具有较强的劳动组织能力、集体意识和社会责任心；

（6）具有与人沟通合作的团队协助能力；

（7）具有很强的时间观念。

五、毕业标准

（一）本专业学生必须修满134.5学分，其中必修课109.5学分，限选课14学分，任选课3

学分和综合素质教育课8学分 (含达到《国家学生体质健康标准》的要求)；

（二）取得本专业教学计划规定的职业资格（岗位技能）证书；

（三）参加半年以上顶岗实习并取得合格成绩。

六、课程体系开发分析

（一）核心岗位工作过程分析

通过对市政行业的市场调研，市政工程技术专业学生毕业后主要有三大就业方向即道路

与桥梁工程、城市给排水工程和城市轨道交通工程施工和管理。

工程图纸
工程交付使用

建造过程

绘图、识图

构造处理

工程材料组织管理

工程资料管理

资源调配与控制

施工组织

必
要
工
作

市政道路桥梁工程

城市给排水工程

城市轨道交通工程



（二）岗位工作任务与职业能力分析

表 2 市政工程技术专业核心岗位工作任务与职业能力分析表

类别 核心岗位 工作任务 职业能力分析

主要

核心

岗位

施 工 员

（市政工

程）

1.道路桥梁、给排水等施工组织策划；
（1）能够参与编制施工组织设计和专项

施工方案。

2.道路桥梁、给排水等施工技术管理；（主

要）

（1）能够识读施工图和其他工程设计、

施工等文件；

（2）能够编写技术交底文件，并实施技

术交底；

（3）能够正确使用测量仪器，进行施工

测量。

3.道路桥梁、给排水等施工进度成本控

制；

（1）能够正确划分施工区段，合理确定

施工顺序；

（2）能够进行资源平衡计算，参与编制

施工进度计划及资源需求计划，控制调

整计划；

（3）能够进行工程量计算及初步的工程

计价。

4.道路桥梁、给排水等质量安全环境管

理；

（1）能够确定施工质量控制点，参与编

制质量控制文件、实施质量交底；

（2）能够确定施工安全防范重点，参与

编制职业健康安全与环境技术文件、实

施安全和环境交底；

（3）能够识别、分析、处理施工质量缺

陷和危险源；

（4）能够参与施工质量、职业健康安全

与环境问题的调查分析。

5.道路桥梁、给排水等施工信息资料管

理；

（1）能够记录施工情况，编制相关工程

技术资料；

（2）能够利用专业软件对工程信息资料

进行处理。

次要

核心

岗位

测量员

1.负责编制测量方案设计；

2.完成项目交接桩，项目测量桩点的保护

工作；

3.负责工程测量工作的具体实施；做好测

量交底及项目测量的复核工作；绘制简单

的有关工程样图及施工辅助图，填写项目

测量原始资料，完成测量内业工作；

（1）熟悉国家有关测量技术的法规、标

准和规程；

（2）具有识读施工图的能力；

（3）能编制测量方案

（4）能根据测量工作流程进行测量放线

的实施；

（5）能对测量内业资料进行整理归档；



4. 在施工控制测量工作中，提前做好施

工测量放线方案，并准确、快速、正确的

使用各种测量仪器；

5. 熟悉施工图纸及数据等工程常用资

料，熟悉分类整理的各种施工放样资料和

存档，准确存放各种新文档、资料。能运

用 EXCEL、WORD、CAD 等常用软件进行施

工资料编辑和施工用图绘制；

6.定期对测量仪器进行保养，定期对测量

仪器进行自检、校验，并做好记录工作。

（6）能运用 EXCEL、WORD、CAD 等常用

软件进行测量资料编辑和施工用图绘

制；

（7）具备较强的职业责任心，对测量成

果高度负责。

拓展

岗位
资料员

1.资料计划管理 （1）能够参与编制施工资料管理计划。

2.资料收集整理

（1）能够建立施工资料台帐；

（2）能够进行施工资料交底；

（3）能够收集、审查、整理施工资料。

3.资料使用保管

（1）能够检索、处理、存储、传递、追

溯、应用施工资料；

（2）能够安全保管施工资料。

4.资料归档移交
（1）能够对施工资料立卷、归档、验收、

移交。

5.资料信息系统管理

（1）能够参与建立施工资料计算机辅助

管理平台；

（2）能够应用专业软件进行施工资料的

处理。

（三）专业核心课程与职业资格考证及职业技能竞赛内容分析

表 3 市政工程技术专业职业能力核心课程分析表

职业能力 课程名称 主要教学模块内容
职业资格（技能）

考核内容与要求

职业技能竞赛

项目内容与要求
参考学时

道路与桥梁

现场施工技

术管理综合

能力

道路与桥

梁工程

1.路基施工；

2.路面施工；

3.桥梁基础施工；

4.钢筋混凝土梁桥施

工；

5.预应力混凝土梁桥施

工；

1.专业知识（闭卷

笔试）

2.专业技能（条件

允许现场实操）

1.道路与桥梁现

场通病检查竞赛

2.桥梁模型制作

竞赛

156

城市给排水

现场施工技

术管理综合

能力

城市给排

水工程

1.给排水系统的构造；

2.小区给排水系统的设

计计算；

3.给排水系统的施工；

1.专业知识（闭卷

笔试）

2.专业技能（条件

允许现场实操）

1.管网布置与规

划竞赛
120

参与编制市 市政工程 1.市政施工现场总平面 1.专业知识（闭卷 1.市政工程施工 96



政施工组织

设计和专项

施工方案能

力

施工组织 图绘制；

2.专项施工方案的编

制；

3.施工进度计划编制；

笔试）

2.专业技能（条件

允许现场实操）

组织设计竞赛

进行工程量

计算及初步

的工程计价

市政工程

计量计价

1.市政（道路、桥梁和

给排水）工程计量计价；

2.市政工程计价软件应

用；

1.专业知识（闭卷

笔试）

2.专业技能（条件

允许现场实操）

1. 市政（道路、

桥梁和给排水）

工程量清单编制

竞赛

2. 市政（道路、

桥梁和给排水）

工程预算书编制

竞赛

60

（四）实践教学课程分析

表 4 市政工程技术专业实践教学课程分析表

实践教学

环节

主要理论知识与

技术技能要求

实践教学

课程名称
主要实训项目

实训实习场地

（校内/校外）

参考

学时

知岗

1.掌握市政施工

图识读、绘制的基

本知识

1.市政工程构

造与识图实训

2.市政 CAD 辅

助设计实训

1.道路施工图绘制

2.桥梁施工图绘制

3.给排水施工图绘制

校内（一体化

课室/机房）
36

跟岗

1.完成工程施工

测量

1.市政工程测

量实训

1.道路施工测量

2.桥梁施工测量

3.管道施工测量

校内

24

模岗

1.道路桥梁、给排

水系统的设计计

算和施工方案的

编制

2.市政工程施工

组织设计的编制

3.编制具体市政

工程预决算书

1.道路桥梁工

程实训

2.给排水工程

实训

3.市政工程施

工组织实训

4.市政工程计

量与计价实训

1.道路桥梁工程结构

的设计和施工方案编

制

2.给排水系统的设计

计算和施工方案的编

制

3.编制市政工程道

路、桥梁和管道工程

施工组织设计

4.市政道路、桥梁和

管道工程计量与计价

校内（一体化

课室/机房

96

顶岗

1.掌握一般市政

工程的施工工艺

和技术及方法

2.具备顶岗二级

建造师助理（施工

员、资料员、监理

员等）工作的能力

1.毕业设计

2.顶岗实习

1.市政工程施工组织

设计或专项施工方案

的编制

2.实际工程中顶岗的

岗位项目，由负责顶

岗实习的企业确定

校外企业

576



注：参考学时中的整周实训以“周”为单位计算。

七、专业教学计划进程表（附后）

八、学年学期教学活动安排

表 5 市政工程专业学年学期教学活动安排表

周次

学期
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期 18周 = = ☆ ☆ △

△

— — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期 20周 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期 20周 — — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期 16周 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

注：= 为放假时间， — 为课堂教学， ※考试， △入学教育， ☆军训， ■毕业实习，◆课程集中

实训与实习， ○职业群基础及技能实训， ◇职业技能与认证实训， □顶岗实习与毕业设计（含毕业

答辩）。

九、各类课程学时学分与教学周安排

表 6 市政工程技术专业各类课程学时与学分比例分析表

学习领域 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

公共基础学习领域（必修） 517 21.4 30 22.3

专业基础学习领域（必修） 476 19.7 28 20.8

专业能力学习领域（必修） 1024 42.3 51.5 38.3

专业拓展学习领域（限选） 224 9.3 14 10.4

人文素质教育（任选） 48 1.9 3 2.2

大学生素质拓展（必修） 128 5.4 8 6.0

合 计 2417 100.00 134.5 100.00

理论课总学时 1111 45.9 69.5 51.7

实践课总学时 1306 54.1 65 48.3

合 计 2417 100.00 134.5 100.00

表 7 市政工程技术专业教学周安排表

项 目
合计

周数
第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划周数 104 16 18 18 18 18 16

实践教学周数 36 2 2 4 4 8 16

理实教学周数 68 14 16 14 14 10 0



考试周数 10 2 2 2 2 2 0

放假周数 24 4 6 4 6 4

合 计 138 22 26 24 26 24 16

十、专业特色培育思路

（一）人才培养模式

校企合作是高等职业教育发展的必由之路，教育与行业合作、学校与企业合作、校企合

作教学是实施高等职业教育的最有效途径，也是国际高等职业教育的一条成功经验。为适应

职业教育发展，更好地服务于区域经济，采用“2+0.5+0.5”校企合作人才培养模式，框架

如下：

（二）课程教学模式

专

业

教

学

指

导

委

员

会

就业

多样化产学研合作机制

职业岗位

工学交替 产学结合 校企合作 .......

技能培养体系

师资队伍 课程体系 实训基地

教
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十一、企业兼职教师承担专业课方案

表 8 市政工程技术专业企业兼职教师承担专业课方案

序号 课程性质 课程名称 学时
兼职教师承担

备注
教学内容 课时

1 专业限选
工程地质与水

文
48

概述道路、桥涵和隧

道工程地质水文
48

2 专业必修 顶岗实习 24
指导顶岗实习、毕业

设计
24

注：课程性质为专业必修课、专业限选课；教学内容为理论教学、实训指导、理论+实践教

学、指导顶岗实习、指导毕业设计等

十二、专业共建委员会成员基本情况

表 9 市政工程技术专业共建委员会成员基本情况表

序号 委员姓名 委员职务
所在单位

行政职务

现有专业

技术职务
所在单位

1 李辉 委员 项目负责人 高级工程师
湖南建筑工程集团总公

司

2 李铁 委员 专任教师 高级工程师 广州城建职业学院

3 董作胜 委员 专任教师 工程师 广州城建职业学院

4 武海霞 委员 专任教师 工程师 广州城建职业学院

5 汪顺波 主任 专业负责人 工程师、讲师 广州城建职业学院

6 洪朋辉 委员 专任教师 工程师 广州城建职业学院

7 李纯刚 委员 专任教师 工程师 广州城建职业学院

8 丁丽丽 委员 专任教师 助理工程师 广州城建职业学院

附：专业教学计划进程表
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